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Tveerfaglig ledelses-workshop

Jagrgen Kroer
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Ledelse | et nyt perspektiv

medarbejder
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Ledelse bliver produceret
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Ledelsesudvikling
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Landmandsakademiet

Masterclass I strategi og ledelse

= Det som virker | store, danske
erhvervsvirksomheder, virker ogsa i
landbruget. Den eneste uddannelse, som
kommer hele vejen rundt om din forretning.
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Landmandsakademiet

Leder | Landbruget

= Leder i Landbruget er malrettet ejere og
driftsledere med medarbejderansvar. Sgg
Statens Uddannelsesstgtte og deltag til en
favorabel pris. Afslut eventuelt med en
eksamen og fa papir pa dine
lederkompetencer
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Landmandsakademiet

Bestyrelsen | landbrugsvirksomheden

= Bestyrelser arbejder | dag mere
professionelt end tidligere. Det stiller krav til
medlemmerne om specialiseret viden inden
for en lang reekke omrader

8 | 22. december 2014



VG ¥ Fo N k u il
5 ‘ VIDENCENTRET FOR LANDBRUG d ademldl

Ledelse — aktiviteter 2015 - 16

= Strategisk ledelse afklaring og proces

= Ledelsesudvikling via gentagne
udviklingsdialoger

= Ledelsesprincipper pa spillekort
= De bedste bedre udfordringer og radgivning
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